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Thus Wonen biedt mensen met

. . Lo . o een bescheiden inkomen een
Zit data en data tooling in jouw bloed? Ben jij een stevige IT-er? En wil je

werken voor een woningcorporatie met héél veel data? Lees dan verder,
dit is de vacature die jij zoekt!

fijne woonplek in Noordoost-
Fryslan. Hier zetten wij ons
met 85 medewerkers iedere
e dag met plezier voor in. Ons
D a ta r e g I S S e u r doel is voldoende, betaalbare
huurwoningen op de juiste

32-36 uur per week

plaats. Wij staan naast de

Word jii onze nieuwe Co"ega? huurders en hebben oog voor
de woonomgeving en het
Ben jij het data talent dat de regie pakt om binnen onze organisatie milieu, omdat het ons om
datagedreven werken naar een hoog niveau te brengen? Dan komen meer dan alleen de woningen
we graag met jou in contact! gaat. Samen met andere

Waarom deze vacature? betrokken partijen dragen we

Wij zijn bezig om op 1&A-vlak een stevige inhaalslag te maken. De |&A-visie met plannen en ambities is bij aan leefbare buurten en
vers van de pers. Om deze doorontwikkeling en ambities waar te maken hebben we versterking nodig in

’ ) STTPTES wijken waar het goed én fijn
een aantal nieuwe I&A rollen. De dataregisseur is hier één van.

wonen is. Nu, maar ook voor de
Jouw dagelijkse werkzaamheden
Je krijgt veel ruimte om op het gebied van data-ambities verdere invulling te geven aan de |&A-visie.
Je stelt een datastrategie op, maar je adviseert ook over het beste centrale data lake(house) en
Bl-tooling voor de gehele organisatie. Daarin komt alle data vanuit het ERP, expertsystemen en portalen
samen. En dat wil jij natuurlijk ook zelf inrichten met je I&A-collega’s en onze externe IT-partners. Om
daarna (complexe) data inzichten en real-time dashboards te genereren voor alle afdelingen. Jij wordt
de organisatiebrede spil als het gaat om het leveren van de data-inzichten voor datagedreven werken,
beleidskeuzes, procesinrichting etc. En bij diepgaande gecombineerde databundeling kun jij ook de data
analyseren, zodat beleidsmakers dit kunnen gebruiken bij beleidskeuzes.

generaties na ons.

Meer weten of solliciteren?
Is deze functie echt iets voor
jou? Dan wordt het tijd dat

we je ontmoeten! Stuur je

cv en motivatie naar

Wat doe je daarnaast nog meer? hrm@itrecruitment.nl,

e Je stelt beleid op en adviseert op het gebied van data en informatievoorziening. 035-711373. Wil je inhoudelijk

e Je enthousiasmeert en voert regie op het steeds breder en beter toepassen van datagedreven werken. meer weten over Thus Wonen

e Je blijft nieuwsgierig en onderzoekt door businesscases waar nog meer kan worden ingezet en of over deze functie?
verbeterd op het gebied van datavernieuwing, -kwaliteit etc. Neem dan contact op

® Je weet geautomatiseerde controles op datakwaliteit te ontwikkelen en andere innovatieve met Tobias Knol, manager
methodieken vorm te geven. Organisatie & Ontwikkeling,

e |e draagt bij aan het onderhouden en de uitvoering van de totale IT-visie. of kijk op onze website

e Je leidt projecten op het gebied van dataenIT. www.thuswonen.nl

Wat is belangrijk in deze functie? Een assessment kan deel

e Je hebt een afgeronde hbo- of wo-opleiding. Bijvoorbeeld bedrijfskundige informatica, HIO,
bedrijfskunde of vergelijkbaar aangevuld met op de functie gerichte kennis op het gebied van
datamanagement.

e Daarnaast heb je een aanvullende opleiding op het gebied van projectmanagement en aantoonbare
ervaring in het (zelfstandig) leiden van complexe(re) IT- projecten.

e Je hebt minimaal 3 jaar ervaring in een soortgelijke functie.

e e hebt ervaring in het uitvoeren van informatieanalyse/gegevensmodellering en je hebt kennis van
databases en toepassing van rapportage tools.

e |e bent nieuwsgierig naar alle ins en out van data gestuurd werken en digitale bedrijfsvoering.

e Je bent communicatief vaardig, organisatiesensitief, zelfstandig, oplossingsgericht, deskundig,
flexibel, organiserend en enthousiasmerend.

e Je beschikt over analytische en adviserende vaardigheden.

uitmaken van de procedure.

Thas Wonen biedt jou

Je krijgt een brede IT functie in een professionele organisatie met een algemeen belang. Je krijgt
hierbij veel ruimte om onze (en straks ook jouw) |&A-ambities te verwezenlijken binnen een team in
ontwikkeling. Je mag bouwen en ontwikkelen, regisseren en adviseren.

telefoon 080055115l

We bieden je een tijdelijke aanstelling voor de duur van een jaar met de intentie dit hierna om te
e-mailadres  info@thuswonen.nl

zetten naar een vast dienstverband. De functie is ingeschaald in schaal ] van de CAO Woondiensten.
bezoekadres Holwerderweg I7

Dat betekent een salaris tussen € 4.366,- en € 5.897,- op basis van 36 uren, excl. vakantiegeld en Dokkum

2% eindejaarsuitkering. Je krijgt uitgebreide mogelijkheden voor scholing en loopbaanontwikkeling postadres  Postbus Ll
vanuit een individueel loopbaanbudget. Daarnaast faciliteren we je met een Surface, een mobiele 9100 AA Dokkum
telefoon en een vergoeding voor woon-werkverkeer of thuiswerken. www.thuswonen.nl

eenvoudig | verbonden | oplossingsgericht



